
 
 

Tèks pou HR Direct Imèl  
AVI AK REKONESANS 

PAID FAMILY AND MEDICAL LEAVE LAW - MGL c. 175M 
 
 

An 2018, Massachusetts te adopte yon lwa ki bay konje peye ak medsin (PFML) benefis ki kòmanse an 
janvye 2021. Nan University legalman oblije ba ou avi ki tache a epi mande pou ou rekonèt avi sa a. 
Enstriksyon sou kijan pou rekonèt avi sa a yo sitiye anba nan imèl sa a. 

 

Avi ki nan anvlòp la bay enfòmasyon sou zafè sa yo: 

- Yon eksplikasyon sou benefis ki ap disponib depi janvye 2021. 

- Relasyon ki genyen ant PFML la ak benefis ki deja egziste peye kite ak dwa. 

- Pwoteksyon travay ak kontinyasyon asirans sante pou anplwaye ki itilize PFML. 

- Patwon yo ak anplwaye kontribisyon nan la Family and Employment Security Trust Fund. 

- Taks PFML la pral antre an aplikasyon nan dat 15 septanm e li pral reflete nan konsèy sou peman 4 Oktòb  
   la. 
 

Opsyon ak Enstriksyon pou Rekonesans lan 

- Tanpri louvri ak li atache a PFML Workforce Notice oswa chwazi PFML Workforce Notice.  

- Tanpri konfime resi klike sou lyen ki anba a. 

- Altènativman ou, ou ka enprime avi ki tache a, siyen li, ak lapòs / men delivre kopi a siyen nan youn nan  
  kote yo bay la. Ou kapab tou ranmase yon kopi avi a nan kote sa yo. 
 
- Klike la a https://www.umassp.edu/paid-family-medical-leave pou yon kopi PFML Notice nan lòt lang  
   tankou panyòl, Pòtigè oswa ayisyen. 
 
- Tanpri imèl Jennifer Larsen at jlarsen@umassp.edu oswa rele 774-455-7571 si ou gen nenpòt kesyon. 

 

Anplwaye ki vle rekonèt avi sa a sou entènèt ta dwe chwazi www.umass.edu/humres epi klike sou logo 
HR Direct. 
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